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Lra el aiio del Centenario de México como nacién independiente
y yo representaba a la Universidad de Oviedo ante el gobierno me-
xicano. Pasados los dias septembrinos de inauguraciones, festejos y dis-
cursos tuve la inmensa satisfaccion de ponerme en contacto con la gente

culta del pais a través de un ciclo de confercncias que honrosamente

me fueron encomendadas y sustenté en la capital de ésta mi nueva
patria.

Hoy recuerdo con gran emocién esos dias tan gratos y ya tan leja-
nos de mi, v al leer un pensamiento que dejé estampado y rubricado
en 1910. cn el Album de Recuerdos de la culta, encantadora y bella
sefiorita Concepcién Stampa, que bondadosamente y con ldgrimas a flor
de sus pdrpados, me ha traido su hijo, mi amigo don Manuel Carrera
Stampa, me asaltan una serie de recuerdos de sucedidos y de perso-
nas; unas con vida, las mds ya idas.

Grata e inesperada, pero triste, ha sido mi sorpresa.

Hoy, la ilustre y vencrada madre de este joven descansa en eterna
paz, viviendo y nutricndo su corazén. A su ruego, hace tiempo que
deseo escribir un prélogo para este libro, que he leido en manuscrito;
deseo aquél que se ha ido retrasando por un largo viaje de él fuera de
México, y por una enfermedad mia, ain condolecente. Aprovecho un
dia en que me encuentro animado para trabajar un poco, para que no
sufra mds detenciones la publicacién de este estudio, cuyo titulo es:
Los GREM10S MEXICANOS.

El tema es sugestivo y original. Ante sus piginas desfilan las or-
ganizaciones gremiales de la Colonia bajo sus dos aspectos fundamen-
tales y medulares: el gremio en si y la cofradia gremial, tan poco
estudiados hasta ahora y de tan vital importancia dentro de la historia
del trabajo en Nueva Espaiia, colonia la mds querida de Espafia, la
madre patria.

Ahonda el autor en las relaciones internas de los agremiados entre
si, ¥ profundiza en las del gremio como institucién moral y cconémica
con el Estado, Nos da, ademds, una valiosa visién de la produccién del
artesanado y de su venta.







